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Caprionis développe la
filisre réemploi dans le Sud
et en particulier en
Occitanie depuis 6 ans et
ambitionne de participer &
la massification de cette
pratique vertueuse dans le
monde de la construction et
de 'aménagement.

Caprionis est une entreprise
de I'économie sociale basée
a Montpellier .
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Elle développe différentes activités :
- Le conseil et la coordination de
projet pour faire évoluer les

Fratiques de conception et sur
es chantiers pour permettre le
réemploi de produits

- Les activités de chantiers :
animation de recyclerie

éphémere

- Larécupération et vente de :
produits de réemploi (matériaux, .
mobiliers, équipements) R @




NESCRIPTION NeEsS MISSIONS

Dans le cadre du
développement de l'entreprise
nous cherchons un profil pour
assurer diverses taches

Vos missions opérationnelles :

- Suivi des indicateurs environnementaux des projets et activités de l'entreprise

- Veille sur les gisements potentiels de matériaux de réemploi et recherche de
nouveaux fournisseurs (Qrtisoms, negociants, architectes, promoteurs, ) et
inventaires in situ (déplacements)

- Caractérisation technique et financiére des matériaux de réemploi proposés
par les partenaires de Caprionis

- Développement des outils de suivi/reporting de l'entreprise

- Montage de dossier de financement, assistance commerciale et administratif
(Appel d'offres, AMI)

- Animation de la page linkedin de l'entreprise

- Veille sur les retours d'expérience de réemploi de matériaux de construction

- Prospection & relance des acheteurs potentiels de matériaux de réemploi

- Animation de réseau (fournisseurs, acheteurs, partenaires institutionnels)



NESCRIPTION NeEsS MISSIONS

Selon profil et contexte, des missions complémentaires diverses pourront étre
confiées :

- développement commercial de l'entreprises (intervention lors de petits-
déjeuners de travail, conférence, présentation de retour d'expériences)

- participation & des groupes de travail locaux/nationaux sur le théme du
réemploi

- développement de formation & destination des MOE et MOA

- recherche et la création de nouveaux partenariats avec les structures de I'ESS
(associations, collectivités

- Développer les étapes de qualification / validation des aptitudes au réemploi
des matériaux avec les partenaires du projet (MOE, BC et entreprises),

- Coordonner/encadrer l'acquisition de ces matériaux : logistique (dépose,
transport, stockage), assurantiel, administratif et financier

- Le déve|orpement de l'offre de récupération, stockage et revente des produits
de réemploi

- La structuration et le développement des outils de gestion et de calcul des
gains environnementaux liés & l'activité de réemploi (CO2, déchets, ressources
préservées...)

Au-dela de l'opérationnel, vous étes impliqué.e dans le développement
opérationnel voir commercial sur le territoire grand Sud (principalement entre
Perpignan, Toulouse, Lyon et Marseille), déplacements & prévoir

— Tuiles de réemploi

1/3 de la volige en remploi de la Cavalerie
Bardage de fin de stock

Pannes récupérées du plancher bas démonté
de la maison annexe

Porte et fenétre de réemploi

Poteaux-poutres de réemploi de la Cavalerie

Lisses basses de réemploi de la Cavalerie

Bois de coffrage de la dalle —



PROFIL RECHERCHE

Fin d’étude d'ingénieur.e, Master

Fort intérét pour la transition écologique du secteur privé et les enjeux
environnementaux actuels

Intérét pour le secteur du batiment, vous étes sensibilisé.e au réemploi des
matériaux et & la filiere de gestion des déchets,

Esprit d'initiative, Curieux/se, Enthousiaste
Organisé(e), pragmatique, rigoureux(se)
Bon rédactionnel et relationnel

Maitrise des logiciels de bureautique et si possible des outils de création
visuelle

Vous appréciez le travail de terrain autant que le travail de bureau et disposez
d'une bonne capacité d'adaptation et unegrctnde autonomie.

Nous attendons une bonne compréhension

e nos valeurs (ESS, social,

environnemental) et les partager serait évidemment un plus.

Poste basé & Montpellier, Bureaux situés au péle Réalis quartier Celleneuve,
possibilité de 1 & 3 jours de télétravail par semaine

Calendrier de recrutement : & partir de septembre 2025

LM et CV & envoyer & m.mutelecaprionis.com
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